
Приложение Jtlb 1 к приказу
Ао коблкоммчнэнеDго "

от /с ty l21бxg ri /-?/,,l у/

Политика
АО <<Облкоммунэнерго) в отношении обработки

персональных данных

ПТ/ПДн -1

г. Саратов
2026 г.



1.

2.

4.

5,

6,

7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

|4.

15.

16.



4

1. Информация о документе

,ЩОкУмент декJIарирует концептуtшьные основы деятельЕости АО кОблкоммуfiэнерго в

ОТношонии обработки персональньIх данных, в частности определяот принципы, цели, порядок и

УСЛоВия обработки персональных данных, права субъектов персональных данных, обязанности
Обществао а также требованид 1 f,&тrlито персональньж данных (лаlrее - <Политико)

2, Ответственность и область применения

Настоящий документ регламонтирует деятельность следующих подразделений

ДОлЖностных лиц, вкJIючаJI исполняющих роли: Все работники АО <Облкоммунэнерго))

3. Определение терминов

i IIаимен:ованиетермЕна

iДействующие определения :

Il
iлвтоматизиDованнаяir

i 
обработка персональньIх
jданных
l---------*-*--

lгiьиометDические
ir

iперсональные данные

i

iБлокирование персональных

iданных

I

I

j Внутренний нормативный

iдокумент
внд - Политика

- Регламент
- Методика
- Инструкция

Совокупность содержащихся в базах данных
порсональЕых данньIх и обеспечивtlющих их
обработку информационньIх технологий и

T9}Ig:9951} 9q94_c:P
Любое действие (операция) или совокупность

ии (операций), совершаемых ci
i

использованием средств автоматизации или безi
I

испопьзования таких средств с персонЕrльнымиi

данными, вкJIючаJI сбор, запись, систематизацию,i

накопление, храЕение, уточнение (обновление,i

измонение), извлrечение, использование, перелачу|

(распространение, предоставление, доступ),l

|I'нутреннии докумеItт лU (UOлкоммунэнерго> 
i

lK "нутренним 
нормативным документам оrrо."r.", 

!

l- Положепrе i

l Обработка персональных

iданных

i-----____-__

Сокращение
Определение термина (расшифровка

сокращения)

Сбработка персонаJIьных данных с использованием

}редств вычислительной техники

Информационная
еисте]UIя ттепс.пня пLътъ,тY

ИСП[н



уничтожение персональных

ных

блокирование,

ничтожение персон₠rльных данных
О кОблкоммунэн9рго)

юбая информация, относящаяся к прямо или

определенному или определяемому

:9.9I9.у.I.g.т.чу__ý:.9э:.*зу_.19.р99ч.g*эl}д?чtу)
лицо, которое прямо или косвенно

ные данные, касающиеся расовой
ациональной принадлежности, политически
лядов, религиозных или философски

ий, состояния здоровья, интимной жизни,

сведения о судимости

Передача персонtшьных данньж на территорию

иностранного государства органу власти
иностранного государства, иностранному

физическому лицу или иностранному юридическому

в результате которых становится
ым восстановить содержание

₠tльных данных в информационной систем
персонЕlJIьных данных и (или) в результате котор

материtшьные носители

СпециальнаJI категория

персональных данных

Трансграничная передача

персонa}льных данных

уничтожtlются
ных данных

4. Принципы обработки персональных данных

следующими принципами :

4.t.I. осуществление

справедливой основе;

4J.4.оСУЩествление обработки исключительно тех персон₠tльных данных,

4.|. Общество осуществляет обработку персон₠lJIьных данных, руководствуясь

обработки персон₠lльных данных на законной и

4,|.2.ограничение обработки персон₠tльных данных достижением заранее
ОПРеДеЛенных и Законных целеЙ, а также недопустимость обработки персонаJIьных

данных, несовместимой с целями сбора персон₠tльных данных;

4.1.3. недопустимость

данные, обработка которых
объединения баз данных, содержащих персонЕuIьные

осуществляется в целях, несовместимых между собой;

которые отвечают целям их обработки;

5

Наименование термина Сокращение
Определение термина (расшифровка

сокращения)

Эбщество

Персональные данные ПДн

3убъект персонаJIьных

цанных



4.1.5. обеспечение соответствия содержаниrI и объема обрабатываемых
персональных данных заявленным целям обработки персон₠шьных данных, а также

недопустимость обработки персон₠tльных данных, избыточных по отношению к
заявленным целям их обработки;

4.L6. обеспечение точности персональных данных, их достаточности и в

необходимых случаях акту₠tльности по отношению к целям их обработки;

4.|.7. осуществление хранения персон₠tльных данных в форме, позволяющей

определить Субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели их
обработки, если иной срок хранения персонапьных данных не установлен
Законодательством РФ, договором, стороноЙ которого, выгодоприобретателем или
поручителем, по которому является Субъект персон₠Lльных данных;

4.1.8. уничтожение или обеспечение уничтожения персон₠lлъных данных по

достижении целей их обработки или в случае утраты необходимости в достижении
этих целей, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5. Перечень целей обработки персональных данных

5.1. Во исполнение требований Федерального закона от 27.07,2006 N 152-ФЗ
кО персон₠tльных данныю) (далее - кЗакон кО персональных данныю)) Общество

разрабатывает и публикует в составе Политики перечень целей обработки
персональных данных (Приложение 1).

5.2. Перечень целей обработки персон₠шIьных данных реryлярно
актуЕLлизируется с учетом изменения бизнес-процессов в Обществе.

6. Порядок и условия обработки персональныхданных

6.1. Общество обрабатывает персонаJIьные данные исключительно при
н₠шичии правовых оснований, предусмотренных Законом <<О персон₠rльных данныю).

6.2. Гфименительно к каждой цели Общество определяет категории и перечень
обрабатываемых персон₠lJIьных данных, категории субъектов, персонсLльные данные
которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок

уничтожения персон₠tльных данных.

7. Порядок уничто?кения персональных данных

7.1. Уничтожение персон₠rльных данных, обработка которых осуществляется в

РаМках целеЙ, ук₠ванных в перечне целеЙ обработки персон₠tльных данных
(Приложение 1), производится в случаях:

7 .1.1. достижения цели обработки персон₠шьных данных;



7.L2. утраты необходимости в достижении цели обработки персон₠lJIьных

данных;

7.L.З. выявления факта неправомерной обработки персон₠tльных данных и
невозможности обеспечения ее правомерности;

7.|.4. отзыва Субъектом персон₠lльных данных согласия на обработку

персон₠lльных данных, если иное не предусмотрено Законом (О персон₠rльных

данныю);

7.|.5. предъявления Субъектом персонЕtльных данных требования о

прекращении обработки персонЕlJIьных данных, если иное не установлено Законом кО
персон₠tльных данныю).

7.2. Если нет возможности уничтожить персон₠rльные данные в сроки,

установленные Законом <О персон₠tльных данныю), Общество осуществляет их
блокирование, после чего уничтожает в срок не более б месяцев, если иной срок не

установлен законодательством РФ.'

7.3. Если персональные данные невозможно уничтожить без повреждения их
материального носителя, то уничтожению подлежат и персоЕ₠lлъные данные, и их
матери₠lльный носитель

7 .4. По дтверждение факта уничтожения персон₠tльных данных осуществляется

в соответствии с требованиями законодательства РФ.

8. Получение, передача, поручение обработки персональных данных

8.1. Общество для достижения целей, предусмотренных в перечне целей
обработки персонаJIьных данных, может привлекать третьих лиц. К третьим лицам

моryт относиться:

8.1.1. банковские организации, осуществляющие выпуск и обслуживание

банковских карт для последующего начисления заработной платы и иных выплат

работнику;

8.t.2. страховые организации, организующие и предоставляющие услуги
добровольного медицинского страхования и страхования от несчастных случаев

работника;

8.1.3. операторы систем электронного документооборота, обесгrечивающие

юридически значимый электронный документооборот;

8.1.4. операторы связи, оказывающие усJIуги связи;

8.1.5. аудиторы, проводящие аудиторские проверки и формируцщие
заключения;
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8.1.6. организации, привлекаемые для оказания услуг доставки
корреспонденции и автотранспортного обслуживания;

8.1.7. Лица, обладающие правом в предусмотренных законодательством РФ
случаях на ПОJЦ/Чение персональных данных В составе, необходимом,для
осуществления и выполнения возложенных на таких лиц функций, полномочий и
обязанностей;

8.1.8. иные контрагенты, с которыми Общество взаимодействует для
ДОСТИЖения целеЙо предусмотренных в перечне целеЙ обработки персон₠tльных

данных.

8,2. Фактический состав привлекаемых Обществом третьих лиц к обработке
персон₠lльных данных определяется в соответствии с положениями законодательства
РФ, договоров между Обществом и Субъектом персон₠tлъных данных, согласия(ий)
СУбъекта персон₠шьных данных на обработку персон₠lльных данных, договоров
МеЖду Обществом и контрагентом, являющимся оператором персон₠tльных данных.

8.3. Получение, передача, и (или) поручение обработки персонЕuIьных данных
осУЩествляется искJIючительно при нЕtличии правовых оснований, предусмотренных
Законом <О персон₠lJIьных данныю).

8.4. ОбЩество может осуществлять трансцраншIную передачу персон₠lльных

ДаННых В сJIУЧ₠rях, когда это необходимо для осуществления уставноЙ деятельности
Общества, с учетом условий и ограничений, установленных Законом
<О персональных данныю>

8.5. ОбЩество, получившее доступ к персон₠tльным данным, не раскрывает
третьим лицам и не распространяет персон₠lпьные данные без согласия субъекта
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

9. Порядок рассмотрения
персональных данных

обращений и запросов Субъектов

9.1. ОбЩеСтво В целях соблюдения прав и законных интересов Субъектов
Персонaльных данных осуществляет прием и обработку их обращений и запросов, а
также контроль обеспечения такого приема и обработки

9.2. При рассмотрении обращений и запросов Субъектов персон₠lльных

ДаННЫХ ОбЩество руководствуется положениями Закона <<О персон₠tльных данных),
устанавливающими требования к их содержанию.

9.3. Предоставление информации и принятие иных мер в связи с поступJIением
обращенийи запросов Субъектов персонЕuIьных данных производится Обществом в
объеме и сроки, предусмотренные Законом <<О персональных данныю). Срок ответа



СУбъекту персонЕtлъных данных на обращение или запрос может быть продлен при

УСЛОВии направления в адрес Субъекта персональных данных IvIотивированного

уведомления с ук₠}занием причин продления.

9.4. Общество, получив обращение или запрос Субъекта персон₠lJIьных данных
и убедившись в его законности:

9,4.1. ПРеДосТавляет Субъекту персон₠lльных данных или его Представителю
СВеДеНИЯ, УК₠ВаНные в обращении или запросе, в тоЙ форме, в котороЙ направлены
СООТВеТсТВУЮЩие обращение или запрос, если иное не укчвано в обращении или
запросе;

9.4.2. принимает иные меры в зависимости от специфики обращения и запроса.

9.5. Предоставляемые Обществом сведения не моryт содержать персон₠lльные

Данные, принадлежащие другим Субъектам персонаJIьных данных, за исключением
случаев, когда имеются законные основания для раскрытия таких персонЕtльных

данных.

9.6. Общество при н₠lпичии оснований, предусмотренных законодательством
РФ, вправе отказать Субъекту персон₠Llrьных данных в удовлетворении требований,

УКzВанных в обращении или запросе, путем направления Субъекту персональных

данных мотивированного отк₠}за.

10. Права Субъекта персональных данных

10.1. Получать сведения об обработке персонЕLльных данных Обществом за
исключением случаев, когда такое право может быть ограничено в соответствии с
Законом <<О персон₠lльных данныю), в том числе, если доступ Субъекта персон₠Lльных

10.2, Требовать уточнения, блокирования или уничтожения обрабатываемых
персон₠Lльных данных в случае, если они являются неполными, устаревшими,
Неточными, незаконно полученными или не могут быть признаны необходимыми для
ЗаяВленноЙ цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по
защите своих прав.

10.З. Отозвать согласие на обработку персонЕlлъных данных полностью или в
какоЙ-либо части или обратиться к Обществу с требованием о прекращении
обработки персон₠шьных данных.

10.4. Обратиться к Обществу любым удобным и возможным способом для

ре₠tлизации и защиты своих прав и законных интересов.
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10.5. Обжаловать действия или бездействие Общества путем обращения в

уполномоченный орган по защите прав субъектов персон₠tльных данных.

10.б. Защищать свои права и законные интересы, в том числе требовать
возмещения убытков и (ипи) компенсации мор₠lльного вреда в судебном порядке.

1 1. Обязанности Общества

11.1. Назначить лицо, ответственное за организацию обработки персон₠Lльных

данных.

tt.2. Утвердить Политику в отношении обработки персонЕlпьных данных,
включающую поJIожения, в которых для каждой цели обработки персон₠tльных

данных определены категории и перечень обрабатываемых персонаJIьных данных,
категории субъектов, персон₠rльные данные которых обрабатываются, способы,

сроки их обработки и хранения, порядок уничтожениrI персонаJIьных данных при

достижении целей их обработки или при наступлении иных законных оснований, а

также ВНД, устанавливающие процедуры, направленные на предотвращение и
выявление нарушений законодательства о персон₠lJIьных данных, устранение
последствий таких нарушений.

11.3. Осуществлять внутренний контроль и (или) аудит соответствия
обработки персон₠uIьных данных требованиям Закона <О персонЕlльных данныю) и

ВНД Общества по вопросам обработки персональных данных.

||.4. Осуществлять оценку вреда в соответствии с требованиями,

установJIенными уполномоченным органом по защите прав субъектов персон₠tльных

данных, который может быть причинен Субъектам персонщIьных данных в случае
нарушения требований законодательства РФ, соотношение указанного вреда и
принимаемых Обществом мер, направленных на обеспечение выполнения

обязанностей, предусмотренных требованиям законодательства РФ.

11.5. Ознакомить лиц, привлеченных (допущенных) Обществом к обработке
персональных данных, с требованиями законодательства РФ, в том числе
требованиями к защите персонЕlльных данных, документами, определяющими

Политику в отношении обработки персон₠tльных данных, ВНД Общества по

вопросам обработки персонаIIьных данных, и (или) обучать ук₠ванных лиц.

1 1.6. Опубликовать в соответствующей информационно-

телекоммуникационной сети, в том числе на страницах принадлежащего Обществу
сайта в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>, с использованием

которых осуществляется сбор персонztльных данных, документ, определяющий

политику в отношении обработки персональных данных, и сведения о реаJIизуемых
требованиях к защите персон₠lльных данных. Обеспечивать доступ к указанному
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документу с использованием средств соответствующей информационно_
телекоммуникационной сети.

11,7. В случае, если предоставление персон₠tльных данных и (или) согласия на
их обработку является обязательным в соответствии с требованиями
ЗаКОнОДаТеЛЬства РФ и Субъект персон₠tпьных данных отказывается предоставить
ПеРСОН₠tлЬные Данные и (или) предоставить согласие на их обработку, разъяснить
юридические последствия непредоставления персон₠rльных данных иlилисогласия на
их обработку.

11.8. В случае получения персон₠lльных данных не от Субъекта персонЕtльных

Данных до начала обработки персонЕlльных данных предоставить Субъекту
персон₠lльных данных информацию, предусмотренную Законом <<О персон₠lJIьных

данныю).

1 1.9. Обеспечить запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение персонапьных данных Субъекта персональных

данных (граждан РФ) с использованием баз данных, находящихся на территории РФ
при сборе персон₠lльных данных, в том числе посредством информационно_
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

11.10.Принимать необходимые правовые, организационные и технические
меры или обеспечивать их принятие для защиты персон₠tльных данных от
неПраВоМерноГо или случаЙного доступа к ним, уничтожения, изменения,
блокирования, копирования, предоставпения, распространения персонЕtльных

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персонЕrпьных

данных.

11.11.В случае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставления, распространения, доступа) персон₠lльных данных, повлекшей
нарушение прав Субъектов персонЕlJIьных данных, уведомить об указанном факте
УПОлнОМоченныЙ орган по защите прав субъектов персон₠Lльных данных в порядке и
сроки, предусмотренные законодательством РФ, с учетом п. |2.10 Политики.

12. Реализуемые Обществом требования к защите персональцых данных

Lz.L. Определение угроз безопасности персональных данных, которые могут
возникIIуть при их обработке в ИСПЩн

|2.2. Применение организационных и технических мер по обеспечению
безопасности персон₠tпьных данных при их обработке в ИСП,.Щн, необходимых для
Выполнения требованиЙ к защите персон₠rпьных данных, исполнение которых
обеспечивает установленные Правитепьством Российской Федерации уровни
защищенности персон₠lJIьных данных.
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12.3. Применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки

соответствия средств защиты информ ации

12.4. Проведение оценки эффективности принимаемых мер по обеспечению

безопасности персонЕtJIьных данных до ввода в эксплуатацию ИСПДн.

12.5. Определение мест хранения матери₠lпьных (в том числе машинных)
носителей персонЕuIьных данных, обеспечение учета и сохранности носителей

персональных данных, исключение несанкционированного доступа к носителям

персональных данных, а также раздельное хранение персональных данных
(материальных носителей), обработка которых осуществляется в р₠lзличных целях.

12.6. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персонuulьным

данным и принятие мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и

ликвидации последствий компьютерных атак на ИСПЩн и по реагированию Еа

компьютерные инциденты в них.

12.7. Восстановление персональных данных, модифицированных или

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа К ним.

|2.8. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым

в ИСПЩн, а также обеспечение регистрации и учета всех действий, совершаемых с

12. 10.Взаимодействие с государственной системои обнаружения,

предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные

ресурсы РФ (ГосСОПКА), включая информирование федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного в области обеспечения безопасности, о

компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление,

распростраЕение, доступ) персон₠Lльных данных в порядке, определенном

федеральным органом исполнительной власти в области обеспечения безопасности.

|2.1I.Назначение лиц(а), ответственных(ого) за обеспечение безопасности

персон₠Lльных данных при их обработке в ИСП,.Щн (если применимо).

tr2.t2.Организация режима безопасности помещениiц в которых

осуществляется обработка персон₠LlIьных данных и (или) р₠вмещены программно-

аппаратные средства, используемые для обработки персон₠tльных данных,
препятствующего возможности неконтролируемого проникновения или пребывания

в этих помещениях лиц, не имеющих права доступа в эти помещения.
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12.13.Установление и утверждение перечня лиц (должностей), привлеченных
(допущенных) Обlцеством к автоматизированной и (или) неавтоматизированной

обработке персон₠lльных данных.

13. Правила обработки сооkiе-файлов

13.1. На веб-сайтах Общества моryт использоваться сооkiе-файлы следующих

правилъной работы и
отображения сайта на устройстве пользователя;

|3.I.2.сТатистические (аналитические) - позволяют подсчитать количество
посещениЙ веб-саЙта, отдельных страниц веб-саЙта и иную статистику;

предпочтения пользователя (язык, местонахождение, пароль и т.д.);

отображать рекламу, которая может

13.1.5. иные - сооkiе-файлы, не перечисленные в данном перечне.

|3,2. Срок хранения сооkiе-файлов может рЕtзличаться в зависимости от их
ТиПа, но в любом сJý/чае он ограничен периодом, необходимым для достижения цели
использования конкретного сооkiе-файла.

13.3. Общество не использует сооkiе-файлы для:

13.3.1. прямого или косвенного определения Субъектов персон₠Lльных данных
с использованием технической информации или иных сведений;

lЗ.З.2. сопоставления (сравнение), объединения (связывание) информации из
сооkiе-файлов с иными находящимися в распоряжении сведениями.

1З.4. При первом попадании на веб-сайт пользователь информируется об
обработке сооkiе-файлов. Ему предлагается выр.вить согласие на такую обработку,
либо отказаться посредством изменения настроек браузера.

14. Нормативные ссылки
1 4. 1 .Внешние нормативные документы

Федеральный закон
152_Фз27.07.2006 Jф

Федерал
персоны ых данныю)

Лir п/п номер и Дата докyмента наименование докyмента

01



15. Контроль версий документа

Началъник отдела по
информационной

Лёвушкин А.И.0|.07.2026

1б. Приложения

Приложение 1 согласуется и утверждается в упрощенном порядке.

Таблица согласования в упрощенном порядке Приложения 1.

|4

Номер
версии

Щата
создания
веDсии

Щолжность
ответственног0 за
пазпаботкч Внд

Фио ответственного
за разработку ВНД

01
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Приложение 1 <Перечень целей обработки персональных данныю>

1. Подбор персOнала на вакантные дOлжнOсти1

1.1. Категории и перечень персональных данных:
. фамилия, имя, отчество (включая . сведения о должности,

предыдущие) структурном подразделении и текущем
о датарождения и (или) возраст месте трудоустройства
о половая принадлежность о сведения о предшествующей
. сведения о документе, трудовой (служебной) деятельности

удостоверяющем личность . сведения о (не)трудоспособности
. данные изобраrкения (лица) . сведения о социаJIьном

человека положении (статусе)
. сведения о месте жительстваи (или) . идентификационный номер

пребывания налогоплательщика (ИНН)
о сведения о семейном полоlItении, о страховой номер

составе семьи и родственных отношениях индивидуального лицевого счёта
. контактные (коммуникационные) (СНИЛС)

данные о сведения об отношении к
. сведения об образованиии воинской обязанности и о воинском учете

обучении . сведения о конфликте интересов
о сведения о текущей учебной о сведения о самостоятельной

деятельности экономической деятельности
. сведения о научной и . сведения об участии в капитале и

просветительской деятельности (или) управлении юридических лиц, а
. сведения о профессии и также об иной аффилированности

труловой/профессиональной квалификации . сведения об истории
. сведения о личностных знаниях, рассмотрения кандидатуры соискателя на

умениях и навыках вакантную должность
. сведения о личностных качествах,

интересах и предпочтениях
о сведения о профессиональном и

личностном развитии
. сведения о дости}кениях, заслугах,

поощрениях и наградах

1.2. Категории субъектов персональных данных:
о соискатели на замещение вакантной должности у Общества;
. близкие и иные родственники соискателей на замещение вакантной долrкности у Общества.

1.3. Способы обработки персональных данных:
Смешанный способ (с использованием средств автоматизации и без использования таких

средств).

1.4. Перечень действий с персонаJIьными данными:
Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, получение, поиск, использование, передача (предоставление, доступ), удаление,

уничто}Itение,

' I_\ель <Подбор персонiца на вакантные должности) вкJIIочает:
- Поиск, интервьюирование, тестироваIrие соискателей.
- Всденис истории рассмоlрения кандидатур соискателей.
- Принятие решения о приеме или oTкzrзe в приеме на рабоry.
- Осуцествление иных действий, вытекающих из заявленной цели обрабожи персональных данных.
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1,5. Сроки обработки персональных данных:
Що 5 лет после принятия решения по результатам рассмотрения кандидатуры соискателя на

вакантную дOлжнOсть, есjIи инOе не IIредусмOтрOн0 закOнOдательствOм или сOглашением стOрOн.

1.6. Правовые основания обработки персональных данных
о согласие на обработку персональных данных.

1.7. Порядок уничтожения:
Порядок уничто}кения персональных данных определен в разделе 7 Политики.

2. Управление персоналом2

2. 1 . Категории и перечень персональных данных:
. фамилия)имя, отчество (включая . сведения о рабочем времени,

предыдущие) страховом стая(е и льготах
. дата рождения и (или) возраст . сведения о несчастном случае в
. половая принадлежность рамках труловой (служебной)
. сведения о документе, деятельности

удостоверяющем личность . идентификационный номер
. сведения о месте жительства и (или) налогоплательщика (ИНН)

пребывания . сведения об обязательном
о сведения о месте осуществления медицинском, пенсионном и социi}льном

деятельности страховании (СНИЛС)
. контактные (коммуникационные) . сведения о доходах, расходах и

данные удержаниях, связанных с трудовой
. сведения об образованиии обучении (служебной) деятельностью
. сведения о текущей учебной . финансово-плате}кные сведения

деятельности о сведения о добровольном JIичном
о сведения о научной и и имущественном страховании

просветительской деятельности . сведения о нарушениях
. сведения о профессии и применимых норм (включая правовые) и

трудовой/профессиональнойквалификации привлеченииксоответствующей
. сведения о личностных знаниях, ответственности

умениях и навыках . сведения о cTa)IgpoBкe, практике
. сведения о профессиональном и и наставничестве

личностном развитии . сведения об отношении к
. сведения о профессиональных и воинской обязанности и о воинском учете

личностных предпочтениях, ожиданиях и о сведения о деловых поездках,
склонностях включая командировки и иные служебные

, . сведения о достижениях, заслугах, поездки
поощрениях и наградах . сведения о транспортном средстве

. сведения о личностньIх качествах, о сведения о предоставлении и
интересах и предпочтениях использовании транспортного средства

2 I_{ель <Управление персоналом)> включает:
- Осуществление кадрового делопроизводства (подписание трудового договора с работниками; цаптация работника на рабочем месте;
ведение личного дела работника; принятие решений о повышении, переводе на новое место работы, увольнении; оформление отпусков,
больничных, отгулов и т.д.),
- Осуществление бухгалтерского учета (выплата заработных плат, премий и иных бонусов денежного характера).
- Предоставление бонусов неденежного характера (ЩМС, абонемент в спортзал, санаторно-курортное лечение и т.д,).
- Организация и проведение обучения персонала (как внутри компании, так и на образовательных программах контрагентов),
- Организация служебных поездок (бронирование отелей, покупка авиабилетов, заказ служебных автомобилей/такси и т.д.).
- Организация и реализация корпоративных мероприятий, в том числе ведение ве6-сайтов и сообцеств в социальных сетях, посвященных

указанным мероприятиям.
- Расследование, оформление, учет несчастньж случаев.
- Осуществление воинского учета.
- Осуцествление иных действий, вытекающих из заявленной цели обработк.л персональных даlных,
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. сведения о должности, структурном
подразделении и текущем месте
трудоустройства

. сведения о текущей трудовой
(с.гryжебной) . деятельности

о сведения о rrредшествующей
труловой (служебной) деятепьности

. сведеция об отпусках

. персонаJIьныо служебньто
идентификаторы

о сведония о стажировке, практике и
IIаставничестве

. сведения о продуктивности трудовой
(служебной) деятельности и об

удовлетворенности такой деятельностью
. данные изображения (лица) чеповека
. сведения, содержащиеся в

разрешении на работу иностранному
гражданину или лицу без гражданства,
патенте или миграционной карте

. сведения, содержащиеся в

рtlзрешении на временное проживание в
Российокой Федерацииили вида на
жительство в Российской Федерации

. сведения об участии в
мероприятиях

Специальные категории
порсонщIьных данньIх:

. сведения о состоянии здоровья в
отношении (не)трудоспособности
(страхование)

. сведения о прохождении
обязатепьньIх предварительньIх и
периодичоских медицинских осмотров

. сведения о состоянии здоровья в
отношении острых респираторных
вирусных инфекций (ОРВИ, вкJIюча;I

COVID-I 9) и инфекциоЕных заболеваний
. сведоIIия о состоянии здоровья в

отношении инвtIлидности
. сведения о состоянии здоровья,

влияющие на предоставления

компенсациtтили перевод на друryю

рабоry по состоянию здоровья (включая

справки о беременности и донорстве)

2.2. Категории субъектов персонtlльных данных:
. работники (действующие и уволенные) Общества;
. близкие и иные родственники работников Общества;
. получатели выплат, связанных с работниками Общества;
. стажёры, практиканты Общества.

2.3. Способы обработки персональных данных:
Смешанный способ (с использованием средств автоматизации и без использования таких

средств).

2.4. Перечень действий с персональными данными
Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, получение, поиск, использование, передача (предоставление, доступ), блокирование,

удаление, уничтожение.

2.5. Сроки обработки персонirльных данных:
Що 5 лет после прекращения lrравоотношений сторон, если иное не rrредусмотрено

законодательством или согJIашением сторон.

2.6. Правовые основания обработки персональных данных
. согласие на обработку персональных данных;
. обработка персонаJIьных данных необходима для осуществления и выполнения

возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и
обязанностей,
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' обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого
либо выгодоприобретателем или поручителем, lrо которому является субъект персональных

данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персOнальных данных или

ДОгоВора, по которому субъект персональных данных булет являться выгодоприобретателем или
поручителем.

2.7, Порядок уничтожения:
rIорядок уничтожения персон₠rльных данных определен в разделе 7 Политики

3. Обеспочsние безопаспости деятельности и персонала3

3. 1. Категории и перечень lrерсонilльных данных:
. фамилия, имя, отчество Специальные категории
. сведения о документе, персональных данных:

удостоверяющем личность . сведения о состоянии здоровья в

отношении острых респираторных
вирусных инфекций (ОРВИ, включая

COVID-19) и инфекционных заболеваний

З.2. Категории субъектов lrерсональных данных:
. работники Общества;
. работники контрагентов Общества;
. стажёры, практиканты Общества.

3.3. Способы обработки персонilльных данных:
Смешанный способ (с использованием средств автоматизациии без использования таких

средств).

3.4. Перечень действий с персонilльными данными
Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, поиск, использование, IIередача (предоставление, доступ), блокирование, удаJIение,

уничтожение.

3.5. Сроки обработки персонirльных данных:
Що 3 лет tIосле прекращения правоотношений сторон, если иное не предусмотрено

законодательством или соглашением сторон.

З.6. Правовые основания обработки персональных данных
. согласие на обработку персональных данных.

З.7. Порядок уничтожения:
Порядок уничтожения персонаJIьных данных определен в разделе 7 Политики.

4, Сопровождение деятельности4

] Iiель <Обеспе.lсние безопасности деятельности и персонала)) включает:
- Обеспечение санитарIIо-эпидемиологического благополучия.
- Осуществление иных действий, вытекающих из заявленной цели обработки персональных данных.

а 
Щель <Сопровощдение деятельности>> включает:

- Информационно-технологическое обеспечение (оказание технической поддержки пользователям; обеспечение функционирования
информационных систем, коммуникационных сервисов; обеспечение информационной безопасности и т,д,).
- ОсУществление корпоративного управления (формирование органов управления; взаимодействие с акционерами; осуществление
мероприятий, направленных на обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности, в том числе исключение случаев
конфликта интересов и иных злоупотреблений и т,д.).
- Управление имуществом и его учет (организация и контроль проведения сделок с имуцеством; участие в аукционах; проведение продажи
имуцества путем публичного предложения и т,д.).






























